VOOROVEREENKOMST OPROEPKRACHT
De ondergetekenden

werkgever
naam:
adres: 

woonplaats:

hierin rechtsgeldig vertegenwoordigd door: 

naam:

in de functie van:

verder te noemen werkgever, en

oproepkracht

naam:

geboortedatum:
geboorteplaats:

adres:

woonplaats:

hierna te noemen oproepkracht,

nemen het volgende in overweging:

· de werkgever heeft voor haar activiteiten op onregelmatige basis behoefte aan flexibel in te zetten arbeid; 

· de oproepkracht is bereid en in staat werkzaamheden voor de werkgever te verrichten;

· de oproepkracht is niet verplicht aan een oproep gehoor te geven. Oproepkracht zal direct aan de werkgever laten weten, indien hij niet aan een oproep gehoor wenst te geven; 

· de werkgever is niet verplicht oproepkracht op te roepen;

En verklaren een voorovereenkomst te zijn aangegaan onder de hierna volgende voorwaarden en bedingen.

Artikel 1 - totstandkoming arbeidsovereenkomst
1.1 
Als de oproepkracht aan een oproep gehoor geeft en metterdaad met de werkzaamheden aanvangt komt er een (mondelinge) arbeidsovereenkomst tot stand voor de bepaalde duur
 van de uit te voeren werkzaamheden. 

1.2 
De oproepkracht is verplicht te beschikken over geldige documenten die het hem mogelijk maken in Nederland te verblijven en in Nederland werkzaamheden te verrichten. De oproepkracht is gehouden de werkgever te informeren over wijzigingen in zijn verblijfstatus en wijzigingen van zijn werkvergunning
1.3 
De oproepkracht is verplicht bij indiensttreding ongevraagd alle omstandigheden te melden waarvan hij weet of redelijkerwijs moet weten dat die van belang (kunnen) zijn voor de uitoefening van de functie, daaronder begrepen relevante medische beperkingen. Niet-naleving kan leiden tot ontslag, zelfs op staande voet.

Artikel 2 - loon

2.1 
De oproepkracht ontvangt bij aanvang van de dienstbetrekking een bruto loon van 
€ [bedrag] per uur.

2.2 

Alleen de daadwerkelijk gewerkte uren zullen worden uitbetaald
. Uitbetaling van de



gewerkte uren geschiedt per maand onder verstrekking van een loonspecificatie.

Artikel 3 - vakantie

3.1
De oproepkracht bouwt per [X] aan gewerkte uren één vakantie-uur op. Daarnaast bouwt de oproepkracht [X]% vakantiegeld op. Uitbetaling van vakantiegeld vindt maandelijks plaats.

Artikel 4 - huisregels en ziektereglement

4.1
De oproepkracht heeft de huisregels en het ziektereglement vooraf ontvangen en gaat daarmee door ondertekening van deze overeenkomst akkoord. 

Artikel 5 - CAO

5.1
Op elke arbeidsovereenkomst die partijen aangaan binnen het kader van deze voorovereenkomst is de cao [naam cao], afgesloten door [cao-partijen], zoals die luidt of zal komen te luiden, van toepassing / geen cao van toepassing.

Artikel 6 - opzegging
6.1
De voorovereenkomst kan tegen elke dag worden opgezegd.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te [plaats].

Datum


	Werkgever [naam werkgever]
	Oproepkracht [naam oproepkracht]


� Let er op dat de oproepkracht voor elke oproep recht heeft op 3 uur loon, wanneer geen arbeidsduur van minimaal 15 uur per week is overeengekomen en de werktijden niet vast staan (bijvoorbeeld in de vorm van een rooster) of wanneer de arbeidsomvang niet of niet duidelijk is vastgelegd (bijvoorbeeld elke dinsdag van 15.00 tot 17.00 u). 


Omdat deze voorovereenkomst juist bedoeld is voor flexibele situaties, is dan ook aan te raden een oproep minimaal 3 uur te laten zijn. In 2013 is in de rechtspraak uitgemaakt dat de aanspraak op 3 uur loon per oproep ook geldt als er sprake is van overlap: een oproep van 10.00 u tot 11.00 u en vervolgens van 12.00 u tot 13.30 u geeft aanspraak op 2 maal 3 uur loon, ook al is per saldo 3.30 uur gewerkt. 





� Zie voetnoot 1






