ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD MET UITGESTELDE PRESTATIEPLICHT (MUP)
De ondergetekenden

werkgever
naam:
adres: 

woonplaats:

hierin rechtsgeldig vertegenwoordigd door: 

naam:

in de functie van:

verder te noemen werkgever, en

oproepkracht

naam:

geboortedatum:
geboorteplaats:

adres:

woonplaats:

hierna te noemen oproepkracht,

nemen het volgende in overweging:

· de werkgever heeft voor haar activiteiten op onregelmatige basis behoefte aan oproepkrachten; 

· oproepkracht is bereid en in staat werkzaamheden voor de werkgever te verrichten, hij is verplicht aan een oproep gehoor te geven;

· de werkgever is verplicht oproepkracht – zo nodig naar evenredigheid – op te roepen;

· partijen wensen hun overeenkomst vooraf vast te leggen.

en verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de hierna volgende voorwaarden en bedingen.

Artikel 1 – functie, functieprofiel, ingangsdatum
1.1 
De oproepkracht treedt met ingang van [dag][maand][jaar] in dienst van de werkgever in de functie van [functie]. De primaire taken en verantwoordelijkheden zijn uitgewerkt in het bijgevoegde functieprofiel. Standplaats is [standplaats].
1.2 
De werkgever is bevoegd wijzigingen door te voeren in deze arbeidsovereenkomst als hij bij een wijziging een zodanig zwaarwegend belang heeft dat het belang van de oproepkracht daarvoor in redelijkheid moet wijken. 

Artikel 2 - verplichtingen werknemer

2.1 
De oproepkracht is verplicht te beschikken over geldige documenten die het hem mogelijk maken in Nederland te verblijven en in Nederland werkzaamheden te verrichten. De oproepkracht is gehouden de werkgever te informeren over wijzigingen in zijn verblijfstatus en wijzigingen van zijn werkvergunning. 

2.2 
De oproepkracht is verplicht bij indiensttreding ongevraagd alle omstandigheden te melden waarvan hij weet of redelijkerwijs moet weten dat die van belang (kunnen) zijn voor de uitoefening van de functie, daaronder begrepen relevante medische beperkingen. Niet-naleving kan leiden tot ontslag, zelfs op staande voet.

Artikel 3 - duur van de arbeidsovereenkomst
3.1

Deze arbeidsovereenkomst wordt aangegaan op oproepbasis voor de bepaalde tijd van [aantal] maanden, te weten vanaf [dag][maand][jaar] tot [dag][maand][jaar], waarna de arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt zonder dat opzegging vereist is. 

Facultatief artikel, te gebruiken indien bij aanvang al vast staat dat de arbeidsovereenkomst niet verlengd zal worden:
3.2 
Werkgever zegt hierbij aan dat deze arbeidsovereenkomst na de onder .1 genoemde einddatum niet wordt voortgezet. Werknemer verklaart voldoende door werkgever te zijn geïnformeerd in het kader van artikel 7:668 BW.
Artikel 4 - arbeidsduur

4.1
De arbeid geschiedt op oproepbasis. De oproepkracht is verplicht aan een tijdige oproep gehoor te geven. De werkgever is verplicht een oproepkracht, zo nodig naar evenredigheid, tijdig op te roepen. 

Artikel 5 - proeftijd

5.1
De eerste [1/2 maand(en)] van het dienstverband geldt/gelden als proeftijd. Zowel de werkgever als de oproepkracht kunnen tijdens de proeftijd de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang beëindigen. 

Artikel 6 - tussentijdse opzegging

6.1
Tussentijdse opzegging van de arbeidsovereenkomst is mogelijk, waarbij een opzegtermijn geldt van [aantal maanden]. Opzegging is alleen mogelijk tegen het einde van een kalendermaand.
Artikel 7 - werkzaamheden

7.1
De oproepkracht zal alle voorkomende werkzaamheden en zal de werkzaamheden naar beste kunnen uitvoeren. De oproepkracht is in redelijkheid verplicht ook andere werkzaamheden of werkzaamheden op een andere locatie dan gebruikelijk te verrichten.
Artikel 8 - loon

8.1 
Het bruto loon bedraagt € [bedrag] per uur. Betaling van het loon vindt [maandelijks/vierwekelijks] plaats door girale overboeking. Werkgever verstrekt aan werknemer een loonspecificatie per [post/e-mail]. 
8.2 

Alleen de daadwerkelijk gewerkte uren worden uitbetaald.

8.3 
De werkgever hoeft aan de oproepkracht geen loon te betalen als en zo lang hij de overeengekomen arbeid niet verricht. Dat geldt voor de eerste zes maanden van het dienstverband zowel in het geval dat de oproepkracht de overeengekomen arbeid niet heeft verricht door een oorzaak die in redelijkheid voor zijn rekening dient te komen, als daarbuiten. 

Artikel 9 - vakantie

9.1
De oproepkracht bouwt per [X] aan gewerkte uren één vakantie-uur op. Daarnaast bouwt de oproepkracht [X]% vakantiegeld op. Uitbetaling van vakantiegeld vindt plaats in de maand [maand].

Artikel 10 - ziekte

10.1 
In geval van ziekte gelden er twee onbetaalde wachtdagen. 

10.2 
De oproepkracht is verplicht zich bij ziekte uiterlijk bij aanvang van de werkzaamheden ziek te melden bij de werkgever. Hij is verplicht zich onder behandeling te stellen, niets te doen dat zijn herstel kan belemmeren of vertragen, mee te werken aan het opstellen, wijzigen en evalueren van een plan van aanpak, arbeidstherapeutische en/of passende arbeid te verrichten, controle mogelijk te maken en in het algemeen de redelijke aanwijzingen van de werkgever of de bedrijfsarts ogenblikkelijk op te volgen.

10.3 
Het niet naleven door de oproepkracht van de verplichtingen rond ziekte kan leiden tot loonopschorting, stopzetting van loon en, bij herhaalde of hardnekkige weigering, tot ontslag, zelfs op staande voet.
Artikel 11 - huisregels en ziektereglement

11.1
De oproepkracht heeft de huisregels en het ziektereglement ontvangen en verklaart zich door ondertekening van deze overeenkomst daarmee bekend. 

Artikel 12 - geheimhouding
12.1
Oproepkracht verplicht zich zowel tijdens als na het dienstverband tot geheimhouding ten aanzien van alle vertrouwelijke informatie die hem uit hoofde van het dienstverband of daarbuiten bekend is. Onder vertrouwelijke informatie wordt alle informatie verstaan die door werkgever niet openbaar is gemaakt. Bij overtreding van deze geheimhoudingsplicht is oproepkracht een onmiddellijk opeisbare boete aan werkgever verschuldigd ter grootte van [euro]. Werkgever kan ook, in plaats van deze boete, schadevergoeding vorderen.
Artikel 13 - pensioenregeling
13.1

De werknemer neemt wel/geen deel aan de pensioenregeling van werkgever.

Artikel 14 - eigendommen werkgever

14.1
Het is werknemer verboden, behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van werkgever, bedrijfsmiddelen voor eigen doeleinden te gebruiken of aan te wenden.

Artikel 15 - CAO

15.1
Op deze arbeidsovereenkomst is de CAO [naam cao], afgesloten door [cao-partijen], zoals die luidt of zal komen te luiden, van toepassing / geen cao van toepassing.

Artikel 16 - rechtskeuze

16.1
Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands Recht van toepassing.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt te [plaats].

Datum
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